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บทคัดย่อ 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล 2)เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล จาํแนกตามปัจจัยส่วน

บุคคล และ3) เสนอแนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองเสนา อําเภอเสนา  จังหว ัด

พระนครศรีอยุธยา เป็นวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ีใช้แนวคิดของ อัจฉรา สังข์

สุวรรณ์ ประชากรเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีได้แก่ บุคลากรของเทศบาลเทศบาลเมืองเสนา 

อําเภอเสนา  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ทั้งหมดจํานวน 84 คน เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม

เคร่ืองมือที่ใช้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .90 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ 

การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดียว 

 ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเทศบาลเมืองเสนา อําเภอเสนา  

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า

อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ดา้น คือ ด้านการบํารุงรักษาบุคลากร มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา ด้านการให้พ้น

จากงาน ด้านการได้มาซ่ึงบุคลากรและ ด้านการพัฒนาบุคลากร มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2)เปรียบเทียบการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาลเทศบาลเมืองเสนา อําเภอเสนา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํแนกตาม

ปั จจัยส่ วนบุ คคล พบว่ า บุ คลากรของเท ศ บ าล เท ศ บ าล เมือง เส น า  อํ า เภ อเส น า  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยาที่มี ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ต่างกนั มีความคิดเห็นการบริหารงานบุคคล ไม่

แตกต่างกันไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ3)เสนอแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ

เทศบาลเทศบาลเมืองเสนา อําเภอเสนา  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาต้องดาํเนินการ ดงัน้ี 1)ส่งเสริมให้

มีการศึกษาเพ่ิม 2)จัดให้ดูงานองค์กรที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน และ 3)การคัดเลือก

บุคลากรควรคาํนึงถึงความรู้ความสามารถ  
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Abstract 

 The objectives of this study were 1) to examine level of personnel management of Sub-

district Administrative Organization, 2) to compare personnel management of Subdistrict 

Administrative Organizations as classified by personal factors, and 3) to propose guidelines for 

personnel management of Sena Municipality, Sena District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. This 

study was quantitative research. The conceptual framework in this study was based on the concept of 

Atchara Sangsuwan. The target population used in this study were 84 personnels of the municipality of 

Sena Municipality Sena District Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The study instrument was a 

questionnaire with reliability of .90. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 

standard deviation, t – test, and one - way ANOVA. 

 The study results revealed that 1) personnel management level of Sena Municipality Sena 

District as a whole was at a much level. When considering each aspect by mean from high to low 

found that all 4 aspects were at much levels including personnel maintenance, dismissal from work, 

personnel recruitment, and personel development. 2) Comparison of personnel management of Sena 

Municipality, Sena District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province as classified by personal factors 

showed that personnel with different educational levels, and different experiences had no different 

opinions on personnel management and not follow the assumptions set. 3) Guidelines for the 

development of personnel management of the municipality of Sena Municipality Sena DistrictPhra 

Nakhon Si Ayutthaya Province should be as follows: encourage more education, visiting the 

successful organization in the administration, personnel selection focusing on their knowledge and 

abilities. 
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